
 

4 rue du Quatelbach 68390 SAUSHEIM  
Tél : 03.89.36.94.40 

Site : www.ehpad-quatelbach.fr 

Offre d’emploi 
CADRE DE SANTE / IDEC 

 

Rejoignez notre équipe de soignants au sein d'un EHPAD en tant que CADRE DE SANTE / 
INFIRMIER(E) COORDINATEUR/TRICE DES SOINS afin de garantir une qualité 
d'accompagnement de nos résidants où les mots d'ordre sont Humanité et Respect envers 
toutes les personnes âgées accueillies. Bras droit de la direction vous aurez à charge de 
manager une équipe pluriprofessionnelle. L’ouverture de l’EHPAD avec un partenariat 
important est un enjeu pour l’EHPAD. 
 

Vos missions 
Répondre aux appels à projets des autorités 
1-Garantir la qualité d'accompagnement des personnes âgées dans les actes de la vie 
quotidienne par la mise en place du rôle propre infirmier : organiser, collaborer et suivre les 
pratiques professionnelles de l'équipes soignante, s'assurer de la bonne utilisation du matériel, 
de la prévention des risques.... 
2-Garantir la qualité des actes prescrits :accueil des médecins, partenaires, prise en charge 
médicamenteuse, mise à jour des protocoles, suivi des livrets thérapeutiques. 
3-Garantir la qualité de l'hébergement : S'assurer du respect des décisions prises et de la mise 
en place des demandes du conseil de la vie sociale / Participer à la coordination des activités 
soignantes et hôtelières. 
3-Gérer les ressources humaines : garantir la continuité de service, gérer les conflits... 
4-Garantir une démarche qualité continue au sein de l'établissement, participer à l'élaboration 
des projets de l'établissement, des résidants,... 
5-Gérer les moyens alloués, des stocks, définir les besoins.... 
6-Former et encadrer, faire de la veille médico-sociale, proposer des plans de formations, 
réaliser les évaluations.... 
7- Garantir une communication en interne (résidants, personnels soignants) et externe 
efficiente (les intervenants, les familles) selon le devoir de réserve et le secret médical 
 

Horaires : 8H30 17H30 et selon les besoins du service 
 

Salaire à négocier au-delà des grilles indiciaires de la FEHAP 
Reprise d’ancienneté 
 

Avantages  
Repas professionnels 4€ 
Sorties professionnelles au restaurant 
Cours hebdomadaire de yoga / Séance de réflexologie 
Ticket Kadéos 160€ 
Bon Cadeau 100€ 
 

Pré-requis 
Connaissance word et excel 
Logiciel métier de soins (Netsoins) 
Expérience de manager exigée 
Expérience qualité serait un plus 
 

Permis obligatoire. 
 

Lieu du poste : En présentiel et télétravail 


